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データ正典ページ

AIで効率が上がる裾野の副業カテゴリ（最大93万件）、職業別の年収・有効求人倍率、そしてステッ

プアップ先の相場観まで—— 「入口の広さ」を出典・取得日・注意点つきで公開しています。 この

HTMLページが正典です。PDF・CSVは派生物であり、数値の訂正は必ずこのページと更新履歴へ反

映します。

最新スナップショット：2026-07-15（27レコード）｜最終更新：2026-07-15

本PDFは派生物です。最新版・訂正の正典：https://bon-bon-tools.com/data/seisei-ai-anken-kyujin-map/

00 HOW TO READ

先に読む注意（3つの系統は比較できません）

副業案件の「掲載在庫」、職業統計の「年収・求人倍率」、求人広告の「割合・提示年収」は、対象も集

計単位も異なるため合算・比較・順位付けをしません。

掲載在庫は募集終了・重複を含む検索結果の表示件数で、現在応募できる案件数ではありません。

年収の統計値・提示年収は、未経験者の初年度年収ではありません。
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当サイトはこれらの観測値から独自の平均・時給・ランキングを作りません（編集方針：市場データの

扱い）。

01 ENTRY WIDTH

入口の広さ｜AIで効率が上がる裾野カテゴリ（ランサーズ・2026-07-

15時点）

AI開発の専門カテゴリだけを見ると、案件は数十〜数百件です。しかし、AIを使うと作業の速さと品質を底

上げしやすい裾野のカテゴリまで広げると、入口は2〜4桁大きくなります。 最初の1件はこの裾野で取り、

AIで「速く・正確に・説明つきで」納品する側に回る——というのが、この地図の読み方です。

カテゴリ 掲載在庫 AIが効く場面（実務視点の例） 出典

ライティング・ネーミ

ング

933,244件 構成案・下書き・推敲の補助。最終判断と事実確認は人 ランサー

ズ

データ作成・テキスト

入力

296,312件 表記ゆれの整理・分類・チェックリスト化の補助 ランサー

ズ

Web制作・Webデザイ

ン

155,811件 コード補完・修正案・エラー解読の補助 ランサー

ズ

AI・システム開発・運

用

102,523件 設計・実装・テストの広い範囲（AI4カテゴリを含む親

分類）

ランサー

ズ

動画制作・映像編集 56,436件 文字起こし・字幕・カット候補の抽出補助 ランサー

ズ

翻訳・通訳サービス 29,865件 下訳と用語統一の補助。仕上げ・文化的判断は人 ランサー

ズ

取得：2026-07-15。各カテゴリの公開検索結果の表示件数（募集終了含む・カテゴリ間の重複未除去）。市場総数・成約件数で

はなく、カテゴリ間の規模差だけを読み取ってください。 「AIが効く場面」は運営者の実務経験に基づく整理で、案件の獲得・

単価を保証するものではありません。
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02 OCCUPATIONS

転職側の入口｜職業別の年収と有効求人倍率（job tag・厚生労働省）

転職の入口の広さは、年収より先に有効求人倍率で見ます。倍率1.0を超える職業は「求職者1人に対して求

人が1件以上ある」状態で、 倍率が低い職業は狭き門です。たとえばシステムエンジニア（Web）は2.57

倍、Webデザイナーは0.12倍——どの土俵を選ぶかで、同じ努力でも難易度が桁で変わります。

職業 有効求人倍率 年収（統計値） 入口の読み方（実務視点） 出典

システムエンジニ

ア（Webサービ

ス開発）

2.57倍 578.5万円 倍率が高く入口が広い。AIコーディング支

援で学習・実務のキャッチアップを速めや

すい

job

tag

ヘルプデスク

（IT）

1.79倍 609.8万円 未経験入口の定番。FAQ整理・回答下書き

などAIで品質を上げやすい

job

tag

営業事務 1.42倍 525.1万円 現職が近い人の足場。書類・データ整理の

AI活用が実績になる

job

tag

プログラマー 0.94倍 578.5万円 入口は中位。ポートフォリオの質をAI支援

で引き上げる余地が大きい

job

tag

Webマーケティン

グ（ネット広告・

販売促進）

0.54倍 736.8万円 年収は高い帯だが倍率は低め。分析・文案

のAI活用が差別化点

job

tag

Webデザイナー

（Web制作会社）

0.12倍 539.6万円 倍率が非常に低い狭き門。ここを主戦場に

する場合は覚悟が要る

job

tag

出典：厚生労働省 job tag（取得：2026-07-15）。年収は令和7年賃金構造基本統計調査に基づく類似職業グループ単位の統計値

（例：SE（Web）とプログラマーは同一統計セル）で、個人の年収や未経験転職直後の年収を示しません。 有効求人倍率は令和

6年度ハローワーク求人統計で、民間求人媒体を含みません。「入口の読み方」は運営者の実務経験に基づく整理で、採用を保証す

るものではありません。

03 WHERE THIS LEADS

この道の先にあるもの｜ステップアップ先の相場観
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ここから先は「今日の応募先」ではありません。上の裾野や入口で実績を作った人が、次に進む先の相場観

です。 いま届かなくても落ち込む数字ではなく、「この道は先に行くほど伸びしろがある」ことを確かめる

ための数字として読んでください。

AI実装が納品物になる専門案件（ランサーズ・2026-07-14時点）

件数が小さいのは、市場がないからではなく実装できる人がまだ少ないからです。依頼側も探しにくい段階

＝早く準備した人から選ばれる領域で、 RAG・エージェント・MCPの実装品質で差がつきます。

カテゴリ 観測値 時点 対象範囲 注意点 出典

ChatGPT開発 670件 2026-07-

14

ランサーズ・募集

終了含む

募集中件数ではない・カ

テゴリ重複あり

ランサ

ーズ

AIチャットボット開

発

472件 2026-07-

14

ランサーズ・募集

終了含む

募集中件数ではない・カ

テゴリ重複あり

ランサ

ーズ

AI自動化・エージェ

ント開発

82件 2026-07-

14

ランサーズ・募集

終了含む

募集中件数ではない・カ

テゴリ重複あり

ランサ

ーズ

AI画像・動画生成活

用支援

41件 2026-07-

14

ランサーズ・募集

終了含む

募集中件数ではない・カ

テゴリ重複あり

ランサ

ーズ

取得：2026-07-14。各カテゴリの公開検索結果の表示件数。募集終了を含み、カテゴリ間の重複は除去していません。市場総

数・成約件数を示すものではありません。

AI関連求人の割合・提示年収（Nowcast・東京都）

AI関連求人はIT求人の0.5%から約2.0%へと2年で4倍に増え、提示年収の水準も高い市場です。 下の852.0

万円は経験者を含む求人票の掲載条件で、未経験の初年度年収ではありません——ただし、 裾野から始めて

も行き先の天井が高い市場だ、という意味では読んでよい数字です。

区分 指標 観測値 時点 対象範囲 注意点 出典

AI求

人

IT求人

内割合

0.5% 2024-

Q1

東京都・正社員・

10求人サイト

求人タイトルのAI関連語で

抽出・サイト間重複未除去

Nowcast

AI求

人

IT求人

内割合

2.0% 2025-

Q4

東京都・正社員・

10求人サイト

約2.0%・サイト間重複未

除去

Nowcast

https://www.lancers.jp/work/search/system/chatgpt
https://www.lancers.jp/work/search/system/chatgpt
https://www.lancers.jp/work/search/system/chatbot
https://www.lancers.jp/work/search/system/chatbot
https://www.lancers.jp/work/search/system/ai_agent
https://www.lancers.jp/work/search/system/ai_agent
https://www.lancers.jp/work/search/system/ai_content_generation
https://www.lancers.jp/work/search/system/ai_content_generation
https://nowcast.co.jp/news/20260602/
https://nowcast.co.jp/news/20260602/


区分 指標 観測値 時点 対象範囲 注意点 出典

AI求

人

平均提

示年収

852.0万円 2025-

12

東京都・正社員・

10求人サイト

年収上下限の中間値の平

均・未経験者年収ではない

Nowcast

AI求

人

中央値 825.0万円 2025-

12

東京都・正社員・

10求人サイト

提示年収の中央値・未経験

者年収ではない

Nowcast

IT求

人

平均提

示年収

766.3万円 2025-

12

東京都・正社員・

10求人サイト

年収上下限の中間値の平均 Nowcast

出典：Nowcast「求人広告データを用いたAI人材需要の分析」（公開：2026-06-02、取得：2026-07-15）。 求人タイトルのAI

関連語（AI、LLM、GPT、Claude、Gemini、RAG、LangChain 等）で抽出。 複数サイトに掲載された同一求人の重複は除去

されておらず、全国求人・業務委託・副業市場を表す調査ではありません。

04 REUSE

再利用の条件

本データセットのレコードは2種類あります。ランサーズ・Nowcastの観測値は、出典の元数値を条件つき

で並置引用したものです（CSVの reuse_class = quote_only ）。job tag（厚生労働省）の職業統計は加工・

再集計の母体にできる公的データです（ reuse_class = processable ）。 いずれも当サイトはこれらを合算した

独自統計を作りません。

このページ・CSV・PDFを引用する場合は、当ページのURLと、各行の元出典（ランサーズ／Nowcast

／job tag）の両方を明記してください。

数値そのものの権利と利用条件は各出典に従います。再配布・商用利用の可否は各出典の規約をご確認く

ださい。

CSVの列定義： record_type / segment / metric / value / unit / period_or_snapshot / scope / source_url /

acquired_at / reuse_class / caveat 。

05 UPDATE POLICY

更新方針と更新履歴
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掲載在庫は検索語・絞り込み条件・取得日・URL・表示件数をセットで記録し、更新時は過去値を黙って置

き換えず、旧値と新値を履歴に残します。 Nowcastの指標は調査条件（対象期間・地域・雇用形態・対象サ

イト数・抽出定義）が変わった場合、同じ指標として増減比較を続けません。 古いPDF・CSVを見つけた

場合は、このページの最新版が正となります。

2026-07-15（拡張）：データセットを9→27レコードへ拡張。AIで効率が上がる裾野6カテゴリ（ラン

サーズ：ライティング933,244件／データ作成296,312件／Web制作155,811件／AI・システム開発

102,523件／動画56,436件／翻訳29,865件、取得2026-07-15）と、job tag 6職業の年収・有効求人

倍率（取得2026-07-15）を追加。既存9レコード（2026-07-14取得）は値の変更なし。CSVは

seisei-ai-anken-kyujin-map-2026-07-15.csv  が最新、旧 seisei-ai-anken-kyujin-map-2026-07-14.csv  も保存

2026-07-15：データ正典ページ初版。CSV（9レコード）とPDFを公開。数値は2026-07-14スナッ

プショットのまま変更なし

2026-07-14：初回観測。ランサーズ4カテゴリの掲載在庫、NowcastのAI関連求人割合・提示年収を

取得し解説記事を公開

06 DISCLAIMER

免責

本資料は2026年7月時点の公開情報を、出典と条件を付けて整理したものです。掲載件数は募集終了や重複

を含む場合があり、現在応募できる案件数を示しません。 提示年収は求人広告上の条件であり、個人の採

用・報酬・年収を保証するものではありません。応募や契約の前に、各公式ページで最新条件をご確認くだ

さい。

数字の誤りに気づいた場合はお問い合わせからお知らせください。確認のうえ訂正し、上の更新履歴に旧値

と新値を記録します。

bon-bon tools

生成AIを、試すところから仕事にするところまで。
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